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1. Introducéo

A Constituicdo da Republica de 1988 acabou por prestigiar a negociacdo
coletiva, estimulando a autocomposicdo dos conflitos pelos prdprios sujeitos coletivos
envolvidos.

Além de reconhecer a forca normativa dos acordos e convencgdes coletivos de
trabalho (CRFB/88, art. 7°, XXVI), fontes formais autdbnomas do Direito do Trabalho,
também erigiu a negociagdo coletiva como requisito indispensavel & propria instauracdo

de instancia em sede de dissidio coletivo (CF/88, art. 114, § 29).



Para a consecucdo de tal desiderato, conferiu autonomia administrativa,
financeira e politica aos sindicatos, reconhecendo-0s como legitimos representantes da
respectiva categoria em questdes judiciais e administrativas (CRFB/88, art. 8°, I a Ill).

Também h4 previsdo expressa acerca da obrigatoriedade da participacdo dos
sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho (CRFB/88, art. 8°, VI). Todavia, esta
presenca obrigatéria assegurada no Texto Constitucional deve ser restringida ao
sindicato representante da categoria profissional. Isso porque as empresas, assim como
0s entes sindicais, sdo consideradas sujeitos coletivos, posto que reinem os fatores da
producdo (capital, matéria-prima e trabalho), prescindindo da representacdo sindical
para tornar vidvel a negociacéo coletiva. Por isso a plena validade do acordo coletivo de
trabalho (CLT, art. 611, § 1°) a luz do artigo 8°, inciso VI, da Carta Magna.

Ocorre que muitas vezes a autocomposi¢do dos conflitos coletivos (que se
verifica quando os proprios entes envolvidos chegam a um consenso, celebrando uma
convengédo coletiva de trabalho ou um acordo coletivo de trabalho) acaba ndo se
materializando em decorréncia da discordancia entre os sindicatos que representam a
categoria profissional (trabalhadores) e a categoria econdmica (empregadores).

Neste particular, prevé o art. 114, 88 1° e 2° da CRFB/88 que, frustrada a
negociacdo coletiva, as partes poderdo recorrer & arbitragem para solucionar a celeuma.
Entretanto, no d&mbito do direito coletivo laboral, raramente os sindicatos conflitantes
nomeiam &rbitro para pdr fim ao impasse, seja pela falta de recursos financeiros para
arcar com as despesas do profissional contratado, seja em virtude do clima de

desconfianca surgido entre os entes envolvidos'.

1 SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6 ed. S3o Paulo: Método, 2009, p. 946.
A respeito da arbitragem cumpre salientar que, nos dominios do direito processual do trabalho, afigura-se
como meio alternativo a solugdo dos conflitos coletivos de trabalho. Mais do que isso, admite-se que o
Ministério Pablico do Trabalho atue como arbitro, “se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de
competéncia da Justica do Trabalho”, conforme previsdo expressa do art. 83, XI, da Lei Complementar
n°. 75/93.



Dai emerge a possibilidade de as partes se valerem de um instrumento de
heterocomposic¢do denominado dissidio coletivo, que consiste em uma agao cujo escopo
reside em dirimir os conflitos coletivos de trabalho por meio do pronunciamento do
Poder Judiciario do Trabalho, que fixarda normas juridicas disciplinadoras das relacdes
individuais de trabalho inerentes as categorias envolvidas, ou interpretard as normas
juridicas preexistentes.

Ao criar normas heterdbnomas gerais e abstratas aplicAveis as categorias
profissionais e econdmicas e que produzirdo efeitos nas relagdes individuais de trabalho,
exerce a Justica do Trabalho a fungdo andmala do Poder Normativo, que encontra
respaldo no § 2° do art. 114 da CRFB/88, com a redacéo dada pela EC n°. 45/2004, nos

seguintes termos:

Recusando-se qualquer das partes a negociagédo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de
natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito,
respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecdo ao trabalho, bem
como as convencionadas anteriormente.

Cumpre salientar que h4 entendimentos de que o preceptivo constitucional ora
reproduzido institui a arbitragem oficial no Brasil, extinguindo, pois, o Poder
Normativo da Justica do Trabalho. Contudo, a sentenca normativa, que é recorrivel, ndo
se equipara a sentenca arbitral (irrecorrivel), razdo pela qual ndo se pode admitir que a
EC n° 45/2004 teria proscrito o Poder Normativo. Nas palavras de Carlos Henrique

Bezerra Leite:

A exigéncia do ““‘comum acordo” para a instauracdo dos dissidios coletivos
de natureza econdmica restringe, sem ddvida, a via de acesso ao exercicio
do poder normativo, mas ndo foi intencdo do constituinte derivado a
extingdo desse poder andmalo conferido & Justica do Trabalho®.

E inegavel, contudo, que, no exercicio do poder normativo, deve-se assegurar a

propriedade privada, a livre concorréncia, a fungdo social da propriedade privada, a

2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Séo Paulo: LTr,
2010, p. 1.1109.



busca do pleno emprego, a livre iniciativa, a valorizagdo do trabalho humano e os
ditames da Justica Social (CRFB/88, art. 170, 11, 1I1, IV e VIII). Mais do que isso, figura
também como limite ao Poder Normativo da Justica do Trabalho o art. 5°, inciso Il da
Constituicdo da Republica, posto que “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de
fazer alguma coisa sendo em virtude de lei”; isto €, tal poder s6 podera ser exercitado
nos limites da lei®.

Esta e as demais alteragOes introduzidas pela EC n°. 45/2004 ser&o melhor

analisadas adiante, ja que constituem o objeto central do presente trabalho.

2. Conceito, natureza e finalidade do dissidio coletivo

Diante do que se expds, o dissidio coletivo pode ser conceituado como:

Um processo judicial de solugdo dos conflitos coletivos econdmicos e
juridicos que no Brasil ganhou maxima expressao como um importante
mecanismo de criacdo de normas e condi¢Bes de trabalho por meio dos
tribunais trabalhistas, que proferem sentencas denominadas normativas
guando as partes que ndo se compuseram na negociagao coletiva acionam a
jurisdicao®.

J& para José Augusto Rodrigues Pinto, os dissidios coletivos representam uma
medida extrema para se chegar & solugdo dos conflitos do trabalho, no plano de

interesses de categorias. Preleciona ainda o autor que os dissidios coletivos situam-se

3 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos de
peticdes, recursos, sentencas e outros. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004, p. 602. Neste ponto, exemplifica o
autor:

“Quando a norma legal ja estabelece um minimo, nada impede que o poder normativo estabele¢a algo a
mais: o adicional de horas extras é de no minimo 50% (art. 7°, XVI, da Constitui¢do), o adicional noturno
¢ de pelo menos 20% (art. 73 da CLT). Assim, a sentenca normativa nao podera, segundo entendemos,
criar ou legislar sobre questfes ndo previstas em lei.

As disposicOes legais e convencionais minimas de prote¢do ao trabalho também representam um limite,
que é considerado minimo”. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica
forense; modelos de peti¢des, recursos, sentencas e outros. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004, p. 603.

4NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual de Trabalho. 21 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2002, p. 631.



entre as formas heterénomas de solucéo, com a diferencga de ja ndo se tratar de simples
conflito, mas de litigio entre os sujeitos dos interesses coletivos”.
Carlos Henrique Bezerra Leite, ao seu turno, leciona que o dissidio coletivo, a

luz da nova ordem constitucional brasileira, consiste em

uma espécie de acdo coletiva conferida a determinados entes coletivos,
geralmente os sindicatos, para a defesa de interesses cujos titulares
materiais ndo sdo pessoas individualmente consideradas, mas sim grupos
ou categorias econdmicas, profissionais ou diferenciadas, visando a criagéo
ou interpretacdo de normas que irdo incidir no ambito dessas mesmas
categorias®.

Para Mauro Schiavi o dissidio coletivo, “conforme previsto na Consolidacéo das
Leis do Trabalho, € uma acéo de rito especial, proposta perante a Justica do Trabalho,
tendo por objetivo solucionar a conflito coletivo de trabalho™”.

E alvissareira também a reproducdo do magistério de Valentin Carrion que

distingue os dissidios - como os denomina a CLT, na acep¢do de “processo” - em

individuais e coletivos.

Aqueles tém por objeto direitos individuais subjetivos, de um empregado
(dissidio individual singular) ou varios (dissidio individual pldrimo). O
dissidio coletivo visa direitos coletivos, ou seja, contém as pretensdes de um
grupo, coletividade ou categoria profissional de trabalhadores, sem
distingdo dos membros que a compdem, de forma genérica®.

Percebe-se, portanto, que ndo ha de se confundir o dissidio individual pldrimo
com o dissidio coletivo. Isto porque, no dissidio coletivo, estdo sendo postulados
interesses abstratos de um grupo social ou categoria, com o objetivo, em regra, de serem
criadas novas condigdes de trabalho pelo Tribunal, que serdo aplicadas a pessoas

indeterminadas que pertengam ou venham a pertencer as categorias envolvidas. J& nos

SPINTO, José Augusto Rodrigues. Direito Sindical e Coletivo do Trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: LTr, 2002,
p. 369.

® LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Sao Paulo: LTr,
2010, p. 1.116.

" SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 960.

® CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho: legislacdo
complementar/jurisprudéncia (atual. por Eduardo Carrion). 34 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009, p. 709.



dissidios individuais plirimos, sdo submetidos interesses concretos e individualizados a
apreciacdo da Justica do Trabalho. Tais interesses ja se encontram previstos no
ordenamento juridico positivado, cuja decisdo atingira aquele grupo de pessoas
determinadas”.

Em sintese, pode-se inferir, a partir das definicdes acima reproduzidas e
parafraseadas, que a natureza do dissidio coletivo é de mecanismo heteronomo de
solucéo dos conflitos do trabalho, no ambito de interesses de categorias, cuja finalidade
precipua reside na criagdo ou na interpretagdo de normas que irdo incidir no ambito

dessas mesmas categorias, bem como na pacificagdo da celeuma instaurada.

3. Espécies de dissidio coletivo

Tradicionalmente, os dissidios coletivos classificam-se em:

a) de natureza econdmica ou de interesse — nesta espéecie de dissidio coletivo sdo

reivindicadas novas condi¢fes econdmicas ou sociais que serdo aplicaveis no &mbito
das relagdes individuais de trabalho. A sentenca normativa oriunda do dissidio coletivo
de natureza econdmica é constitutiva, uma vez que fixa novas regras juridicas de
observancia obrigatdria pelos entes sindicais envolvidos e que repercutem nas relagdes
individuais de trabalho. Insta salientar que os dissidios coletivos de natureza econdmica
ou de interesse constituem a maioria dos dissidios propostos perante a Justica do
Trabalho e envolvem, em regra, discussdo concernente ao reajuste salarial da categoria

profissional;

b) de natureza juridica — visa a interpretacdo de clausulas de sentencas

normativas, de instrumentos de negociagéo coletiva, acordos e convengdes coletivas, de

® SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6 ed. S3o Paulo: Método, 2009, p. 947.



disposicOes legais particulares de categoria profissional ou econdmica e de atos
normativos. Nos termos do entendimento contido na Orientagdo Jurisprudencial n® 07
da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do C. Tribunal Superior do Trabalho,
ndo se presta o dissidio coletivo de natureza juridica a interpretar normas de carater
genérico. A sentenca normativa prolatada em decorréncia da instauragio desta espécie

de dissidio coletivo € declaratéria, pois tem por escopo interpretar determinado

dispositivo legal ou convencional*®.,

O Tribunal Superior do Trabalho, por meio do seu Regimento Interno, aprovado
pela Resolucdo Administrativa n® 1.295/2008, adota no art. 220 a seguinte classificacéo

dos dissidios coletivos:

Os dissidios coletivos podem ser:

| - de natureza econfmica, para a instituicdo de normas e condi¢des de
trabalho;

Il - de natureza juridica, para interpretacdo de clausulas de sentencas
normativas, de instrumentos de negociacao coletiva, acordos e convengoes
coletivas, de disposicBes legais particulares de categoria profissional ou
econOmica e de atos normativos;

Il - originarios, quando inexistentes ou em vigor normas e condicdes
especiais de trabalho, decretadas em sentenca normativa;

IV - de revisdo, quando destinados a reavaliar normas e condi¢des coletivas
de trabalho preexistentes, que se hajam tornado injustas ou ineficazes pela
modificacdo das circunstancias que as ditaram; e

V - de declaracéo sobre a paralisacdo do trabalho decorrente de greve™.

19 Neste ponto, é alvissareira a reproducéo do magistério de Valentin Carrion, que afirma:

“QOs dissidios coletivos sdo de natureza juridica quando objetivam a aplicacdo de uma norma juridica
convencional ou legal; esta Gltima deve ser norma de interesse delimitado a uma categoria profissional ou
econdmica e que se encontre totalmente representada na acao a ser julgada; trata-se de mera interpretacao,
decidindo-se da existéncia ou inexisténcia de uma relacdo juridica com referéncia aos fatos da categoria
profissional; tém, como se V&, as caracteristicas de uma acdo declaratéria, cujo desfecho obrigara aos
membros daquela categoria e respectivos empregadores em suas relagdes individuais.

Os dissidios coletivos de natureza econdmica visam alterar as normas legais ou contratuais dos membros
da categoria, obtendo novas condicdes de trabalho em geral (salario, jornada etc.). Tém as caracteristicas
das agBes cosntitutivas que visam criar, alterar ou extinguir uma situagdo juridica ou, melhor, de uma lei
ndo geral”. CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagéo das Leis do Trabalho: legislacdo
complementar/jurisprudéncia (atual. por Eduardo Carrion). 34 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2009, p. 709.

! Disponivel em:
http://www.tst.gov.br/DGCJ/regimento_interno_tst/RegimentoAtualRA1295/RegimentolnternoRA1295p
araimpressao.doc. Consulta em: 22/04/2010.



Insta salientar que José Augusto Rodrigues Pinto propde outra classificagéo.
Para o autor, o dissidio coletivo primério (de interesse), que gera a senten¢a normativa,
pode dar lugar a trés outros dissidios coletivos, secundarios ou derivados: dissidio
coletivo de extensdo (que visa a estender-lhe os efeitos), dissidio coletivo de revisao
(que objetiva revisar-lhe as condicdes) e dissidio coletivo juridico (que tem por escopo
interpretar-lhe os dispositivos)™.

Wagner Giglio, aderindo & classificagdo proposta por Amauri Mascaro

Nascimento, distingue

dos processos de revisdo, previstos nos arts. 873 a 875 da CLT, os
processos coletivos constitutivos, assim designados porque criam — ou
constituem — novas normas, e os declaratdrios, porque se limitam a
interpretar norma coletiva convencional ou legal [...]*.

Carlos Henrique Bezerra Leite sustenta, ao lado do dissidio coletivo de interesse
e de natureza juridica, a existéncia do dissidio coletivo de natureza mista. Esclarece o
autor que o dissidio de greve (art. 8° da Lei n°. 7.783/89) pode ter natureza meramente
declaratéria, se seu objeto residir apenas na declaracdo de abusividade ou ndo do
movimento paredista. Contudo, se o tribunal julgar procedentes os pedidos versados nas
cldusulas constantes da pauta de reivindicagbes, o dissidio coletivo de greve tera
natureza mista, j& que, a um s turno, a sentenca correspondente declarara a abusividade
(ou ndo) do movimento de paralisagdo concertada do trabalho e constituird novas
relagdes coletivas de trabalho (art. 114, § 3° da CRFB/88; art. 8° da Lei n°. 7.783/89)™.

Sérgio Pinto Martins, a um s6 turno, define dissidio coletivo e alude a suas

espécies, nos seguintes termos:

2 PINTO, José Augusto Rodrigues. Processo Trabalhista de Conhecimento. 5 ed. Sdo Paulo: LTr, 2000,
p. 479.

B GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 13 ed. S8o Paulo: Saraiva, 2003, p. 386.

¥ LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8 ed. S&o Paulo: LTr,
2010, p. 1.118.



O dissidio coletivo nada mais é do que um processo de conhecimento, em
que vai ser interpretada uma norma juridica ou v&o ser criadas novas
condi¢des de trabalho. A sentenca no dissidio coletivo de natureza
econbmica tem natureza constitutiva ao criar novas regras para a
categoria. No dissidio coletivo de direito, porém, sua natureza juridica sera
meramente declaratéria.

4. Cabimento

A Constituicdo da Republica de 1988, em seu art. 114, 88 1° e 2°, condiciona a
nomeacao de arbitros ou o ajuizamento de dissidio coletivo & frustracdo da negociacéo
coletiva implementada diretamente pelos entes interessados ou intermediada por 6rgdo
do Ministério do Trabalho. Assim sendo, caso seja suscitado um dissidio coletivo sem o
esgotamento da negociagdo prévia pelos entes interessados, serd o processo extinto pelo
Tribunal do Trabalho sem resolugdo do mérito, com arrimo no art. 267, inciso 1V, do
CPC.

Além deste, outros pressupostos devem se fazer presentes. Carlos Henrique
Bezerra Leite, em exposicdo sistemética acerca do tema, afirma que os pressupostos
processuais em sede de dissidio coletivo podem ser divididos em subjetivos e
objetivos®.

Nesta esteira, sdo pressupostos subjetivos:

a) competéncia: a competéncia para apreciar dissidios coletivos € dos
Tribunais do Trabalho, ou seja, as Varas do Trabalho s&o incompetentes para esta
espécie de demanda coletiva. Trata-se de competéncia funcional origindria dos
Tribunais Trabalhistas, segundo o &mbito do respectivo dissidio coletivo. Na verdade,

cumula-se competéncia funcional e territorial. Caso o dissidio se circunscreva & base

5 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos de
peticdes, recursos, sentencas e outros. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004, p. 600.

8 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: LTr,
2010, pp. 1.119-1.121.



territorial de TRT (art. 678, I, a da CLT e art. 6° da Lei n° 7.701/88), serd este o
competente funcional e territorialmente para apreciar e julgar a acdo dissidial; caso
ultrapasse a referida base, a competéncia sera do TST (art. 702, I, bdaCLT e art. 2°, 1, a
da Lei ne. 7.701/88)"";

b) capacidade processual — no dissidio coletivo quem postula em juizo é o

sindicato representante da categoria (arts. 8°, I, e 114, § 2° da CRFB/88; art. 857 da

CLT), “sendo certo que a nova redacdo dada pela EC n. 45/2004 ao § 2° do art. 114 da

CF estabelece que as partes, ou seja, sindicatos ou empresas, poderdo, de comum
1811

acordo, ajuizar o dissidio coletivo de natureza econdmica"".

J& 0s pressupostos objetivos sdo 0s seguintes:

a) negociacdo coletiva prévia — para Ives Gandra da Silva Martins Filho, a
frustragdo da negociagdo coletiva consiste em pressuposto processual objetivo™.
Entretanto, para Carlos Henrique Bezerra Leite, é condi¢do da acdo, isto é, a auséncia de
negociacdo coletiva prévia acarreta a falta de interesse de agir do suscitante, na medida
em que o bem da vida reivindicado no dissidio coletivo poderia ser alcangado,
previamente, sem a necessidade de intervencdo do Poder Judiciario, através da
autocomposicdo das partes. De qualquer modo, remanesce inquestionavel que a ndo
comprovacdo do exaurimento das tentativas de negociagdo coletiva desembocara na

extingdo do processo sem resolucéo do mérito;

7 Excecdo as regras enunciadas foi aberta pelo advento da Lei n°. 9.254/96, ao reservar competéncia
exclusiva ao Tribunal Regional de Sdo Paulo (TRT da 22 Regido) para “processar, conciliar e julgar os
dissidios coletivos nos quais a decisdo a ser proferida deva produzir efeitos em area territorial alcangada,
em parte, pela jurisdicdo desse mesmo Tribunal e, em outra parte, pela jurisdi¢do do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido”, com sede em Campinas, certamente para ndo dividir os efeitos da sentenca
normativa dentro do mesmo Estado-Membro. GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 13
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p. 392.

8 EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: LTr,
2010, p. 1.120.

1 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. “Pressupostos do cabimento do dissidio coletivo”. In:
Revista Sintese Trabalhista, Porto Alegre, n. 70, abr. 1995, pp. 8-11.



b) inexisténcia de norma coletiva em vigor — tanto as convengdes coletivas e

0s acordos coletivos quanto as sentencas normativas tém vigéncia temporéria (arts. 614,
§ 3% 867 e 873, todos da CLT), obstando o ajuizamento de novo dissidio coletivo
durante este interregno, salvo na hipdtese de greve (art. 14, parégrafo Gnico da Lei n°.
7.783/89);

C) observancia da época propria para ajuizamento — no que concerne a este

pressuposto cumpre desde logo salientar que ndo h& prazo prescricional para o
ajuizamento do dissidio coletivo, jA que nele ndo se postulam créditos previstos em
normas preexistentes, ou seja, ndo se perseguem direitos subjetivos, mas sim a criagdo
de normas gerais e abstratas (direito objetivo) que irdo reger as relacdes — individuais e
coletivas — de trabalho das categorias representadas na agdo. Todavia, deve-se observar
a previsdo do art. 867 da CLT no que concerne a eficicia no tempo da sentenga
normativa. Caso sejam ultrapassados os prazos estabelecidos nas alineas a e b do
referido dispositivo a categoria ficard exposta ao vazio normativo temporério, ja que a
sentenca normativa prolatada ndo podera retroagir & data-base da categoria (art. 867,
pardgrafo Gnico, b da CLT), entrando em vigor a partir de sua publicacdo (art. 867,
pardgrafo Unico, a da CLT). Neste ponto, é relevante mencionar que, para estimular a
continuidade da negociagéo coletiva e preservar a data-base da categoria, criou 0 TST a
figura do protesto judicial (IN n°. 4/93, item Il, hoje cancelada; art. 867 e seguintes do
CPC) que, proposto pelo sindicato, permite postergar por mais de 30 dias 0 ajuizamento
do dissidio, sem prejuizo da manutengéo da data-base)*;

d) peticdo inicial apta — a peticdo inicial do dissidio coletivo deve ser escrita

e conter 0s seguintes requisitos: edital de convocacéo da assembléia geral da categoria;

ata da referida assembléia; registros da frustracdo da negociagdo coletiva; norma

2 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. “Pressupostos do cabimento do dissidio coletivo”. In:
Revista Sintese Trabalhista, Porto Alegre, n. 70, abr. 1995, p. 9.



coletiva anterior, caso se trate de dissidio revisional; instrumento de mandato;
comprovacdo da concordancia entre as partes para o ajuizamento do dissidio coletivo;
designacdo da autoridade competente; qualificacdo dos suscitantes e suscitados;
proposta das clausulas que o sindicato deseja ver instituidas; e fundamentos da
demanda®;

e) “comum acordo” entre as partes — conforme j& salientado, para o

cabimento do dissidio coletivo de natureza econbmica as partes deverdo estar de comum
acordo para o ajuizamento da demanda. Neste particular, cumpre salientar que o
“comum acordo” consiste, para uns, em um novo pressuposto processual e, para outros,
em uma nova condi¢do da acdo. llustrativa do primeiro posicionamento é a ementa a

seguir reproduzida:

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004. COMUM ACORDO.
PRESSUPOSTO PROCESSUAL PARA O AJUIZAMENTO DA
AQAO COLETIVA. A emenda constitucional n° 45/2004, modificadora da
redacéo contida no § 2° do art. 114, previu pressuposto processual especifico
para 0 ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econdmica,
consubstanciado na necessidade de demonstragdo de comum acordo entre
os sindicatos envolvidos no impasse negocial. Considerando que ha nos
autos expressa discordancia da entidade patronal com a instauracdo da
instncia  coletiva,  verifica-se ausente  pressuposto  processual
intransponivel ao ajuizamento do presente dissidio coletivo devendo o
feito ser extinto sem resolugdo de mérito, na forma do inciso IV do art. 267
do CPC (TRT-10* Regido, Processo 00539-2009-000-10-00-0 DC,
Relator(a) Desembargadora Maria Regina Machado Guimaraes, publicado
em 11/03/2010) (Grifei).

Posicdo diversa esposa Carlos Henrique Bezerra Leite, pois, para o aludido

autor, a auséncia do “comum acordo” acarreta a falta de interesse processual, na

2 A titulo de ilustracdo das exigéncias a que se aludiu, segue a ementa: DISSIDIO COLETIVO
IRREGULARIDADE FORMAL. FALTA DE FUNDAMENTACAO DAS CLAUSULAS NA
REPRESENTACAO E PAUTA REIVINDICATORIA NAO REGISTRADA EM ATA NAO-
OBSERVANCIA DE PRESSUPOSTO DE DESENVOLVIMENTO E CONSTITUICAO VALIDO E
REGULAR DO PROCESSO COLETIVO EXTINCAO DO FEITO SEM RESOLUCAO DO MERITO.
A inobservancia da apresentacdo da ata da assembléia de trabalhadores, com o registro da pauta
reivindicatoria, e da fundamentacdo das reivindicagbes da categoria enseja o indeferimento da petigédo
inicial e a extincdo do processo sem resolugdo do mérito. Ndo observados 0s pressupostos essenciais a
constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo coletivo extingue-se o feito, sem resolucgéo
do mérito, nos termos do art. 267, | e IV, do CPC - inteligéncia das Orientacdes Jurisprudenciais n°. 8 e
32 da SDC do col. TST. (TRT-10® Regido, Processo 00540-2009-000-10-00-5 DC,
Relator(a) Desembargadora Marcia Mazoni Curcio Ribeiro, publicado em 11/03/2010) (Grifei).



modalidade necessidade (arts. 3° e 267, VI do CPC), ou seja, sem 0 mdtuo

consentimento das partes no dissidio coletivo de natureza econmica ndo se verifica a

necessidade de intervengéo do Estado-Juiz para prestar o servico jurisdicional®.

5. Alteracgdes introduzidas pela EC n°. 45/2004

Conforme ja salientado, a EC n°. 45/2004 modificou a redacdo do aludido § 2° e,

por isso, tornou-se imprescindivel para o cabimento do dissidio coletivo de natureza

econdmica (que tem por escopo a criagdo de novas condi¢Oes de trabalho a serem

aplicadas a pessoas indeterminadas que pertencam ou venham a pertencer as categorias

envolvidas) que ambas as partes concordem com o ajuizamento do dissidio, sob pena de

nao cabimento da instancia.

Neste sentido, segue a ementa ora colacionada:

DISSIDIO COLETIVO COMUM. ACORDO DOS SINDICATOS
PARA INSTAURACAO DA INSTANCIA. PARAGRAFO SEGUNDO
DO ARTIGO 114 DA CONSTITUICAO FEDERAL.
OBRIGATORIEDADE. A faculdade conferida pelo § 2° do art. 114 da
Constituicdo Federal, aos sindicatos, é para o0 ajuizamento do dissidio
coletivo mas nédo para o caso de acordarem nesse sentido. A simples leitura
do dispositivo em comento permite inteligir que o termo "é facultado”
dirige-se a expressdo que se segue "ajuizar dissidio coletivo de natureza
econbmica”. Optando-se, pois, pelo ajuizamento do dissidio este sim
facultativo, ndo se cogita que o comum acordo representa mera faculdade.
Dizer que o comum acordo entre as partes, para 0 ajuizamento do dissidio
constitui mera faculdade, implica conferir diccdo inexistente no proprio
conteldo da norma. Caso a emenda constitucional n® 45/2004 quisesse
impingir mero carater facultativo e opcional aos sindicatos, para 0 comum
acordo o teria feito de forma expressa, de molde a ndo pairar qualquer
divida nesse sentido. DISSIDIO COLETIVO. CONDICAO
ESPECIFICA PARA O AJUIZAMENTO RESPECTIVO. EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004. COMUM ACORDO DOS
SINDICATOS DE CLASSE PARA A INSTAURACAO DE
INSTANCIA. A emenda constitucional n° 45/2004 modificadora da
redacdo contida no § 2° do art. 114, previu condicdo especifica para o
ajuizamento de dissidio coletivo consubstanciada na necessidade de
demonstracdo de comum acordo entre os sindicatos envolvidos no impasse
negocial. Considerando que ndo h& nos autos comprovagdo de que o
sindicato suscitado tenha aderido, em comum acordo seja de forma tacita,
seja de forma expressa, seja previamente, seja no curso da instrucdo do

2 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: LTr,

2010, p. 1.129.



processo, com 0 ajuizamento do dissidio verifica-se ausente condigdo
especifica para o valido e regular inicio e desenvolvimento do processo,
devendo o processo ser extinto sem julgamento do mérito, na forma do inc.
IV do art. 267 do CPC (TRT-10% Regido, Processo 00179-2007-000-10-00-
5 DC, Relator(a) Desembargadora Maria Regina Machado Guimaraes,
publicado em 08.11.2007) (Grifei).

Apesar do que acaba de se afirmar e da ementa acima reproduzida, vislumbra-se
cizania doutrinaria e jurisprudencial acerca da constitucionalidade do novel § 2° do art.
114 da CRFB/88, uma vez que ha entendimento de que essa regra fere o principio da
inafastabilidade do acesso a justica (CRFB/88, art. 5°, XXXV)%. Mas também ha quem
considere que o dissidio coletivo de natureza econdmica implica cria¢do de direito novo
e ndo lesdo a direito subjetivo preexistente. Por isso, o principio constitucional ndo seria
violado, j& que ndo se trata de hipotese de lesdo ou ameaca a direito subjetivo, e sim de
interesse da categoria na criacdo de direito novo. A solugdo advird de futuro
pronunciamento do STF sobre a questio®.

A par de tais discussoes, € relevante mencionar o Enunciado n°. 35, aprovado na
Primeira Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, realizada em Brasilia —

DF, in verbis:

2 Tramitam no STF algumas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade ajuizadas por entidades sindicais de
trabalhadores, com amparo no referido fundamento. Neste ponto, insta mencionar o parecer emitido pelo
Procurador-Geral da Republica, na ADI n°. 3432-4/DF, em que se manifestou pela improcedéncia da
demanda nos seguintes termos:

“Acdo direta de inconstitucionalidade em face do § 2° do art. 114 da Constituicdo, com a redagéo dada
pelo art. 1° da Emenda Constitucional n. 45, de 8 de dezembro de 2004. O poder normativo da Justica do
Trabalho, por ndo ser atividade substancialmente jurisdicional, ndo esta abrangidio pelo &mbito normativo
do art. 5°, inciso XXXV, da Constituicdo da Republica. Assim sendo, sua restri¢do pode ser levada a
efeito por meio de reforma constitucional, sem que seja violada a clausula pétrea que estabelece o
principio da inafastabilidade do Poder Judiciario”.

Em sentido contrario, Manoel Antonio Teixeira Filho sustenta que a EC n°. 45/2004, ao impedir o
ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econdmica de modo unilateral, inibiu o direito constitucional
de agdo, assegurado pelo inciso XXXV do art. 5° da CRFB/88, isto é, afrontou a propria Constituicao.
Assim sendo, para o autor, “no plano da realidade pratica, incumbira a parte interessada ingressar,
unilateralmente, com a agdo coletiva (dissidio), devendo, como providéncia destinada a impedir que a
peticdo inicial seja, desde logo, indeferida, arguir, preliminarmente, em carater incidental (no mesmo
juizo de primeiro grau, portanto), a inconstitucionalidade do § 2° do art. 114 da Constituicéo, por violagdo
ao inciso XXXV do seu art. 5°, a fim de que a inicial seja admitida (desde que satisfeitos os demais
requisitos legais), vale dizer, de que o direito constitucional de agéo possa ser exercitado, e, assim, tenha
curso o processo de “dissidio coletivo’, vinculado ao seu objeto”. TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio.
Curso de Direito Processual do Trabalho. Vol. Ill. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 2.986.

2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: LTr,
2010, p. 1.121.



DISSIDIO COLETIVO. COMUM ACORDO. CONSTITUCIONALIDADE.
AUSENCIA DE VULNERABILIDADE AO ART. 114, § 2°, DA CRFB. Dadas
as caracteristicas das quais se reveste a negociagdo coletiva, ndo fere o
principio do acesso a Justica o pré-requisito do comum acordo (8§ 2°, do art.
114, da CRFB) previsto como necessario para a instauragdo da instancia
em dissidio coletivo, tendo em vista que a exigéncia visa a fomentar o
desenvolvimento da atividade sindical, possibilitando que os entes sindicais
ou a empresa decidam sobre a melhor forma de solugédo dos conflitos.

Além disso, cumpre mencionar que a expressdo “comum acordo” néo significa a
obrigatoriedade de as partes subscreverem em conjunto a peti¢do inicial do dissidio
coletivo. Basta, portanto, que uma delas comprove a concordancia da outra. Diante
disto, percebe-se que a referida concordancia podera ser expressa (quando houver um
documento assinado por ambas as partes interessadas concordando com a propositura da
acdo coletiva) ou técita (quando houver prova de que uma parte tenha convidado a outra
para, em determinado prazo, manifestar sua concordancia ou ndo com o ajuizamento da
demanda tacita, valendo o siléncio como concordancia tacita). A concordancia técita
podera ser extraida ainda do comportamento do suscitado na audiéncia de conciliacdo

ou ao contestar a agdo de dissidio coletivo. Sobre o tema, € curial a ementa a seguir:

DIREITO CONSTITUCIONAL PROCESSUAL DO TRABALHO:
DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA: EXIGENCIA
DE AJUIZAMENTO COMUM, ADMITIDO O AJUIZAMENTO
SINGULAR COM POSTERIOR ADESAO OU ANUENCIA, AINDA
QUE TACITA, DA PARTE CONTRARIA: CONSTITUICAO FEDERAL,
ARTIGO 114, § 2°. PRECEDENTES DO TST/SDC. O art. 114, § 2°, da
CF, conforme redacdo dada pela EC 45/2004, ndo atingiu o direito de agéo
por parte dos sindicatos ou empresas envolvidos no conflito coletivo a
ocasido da data-base, mas definiu que o poder normativo da Justica do
Trabalho, doravante, apenas se exerce em situacdo similar a deflagracgéo da
via arbitral, que depende da vontade das partes envolvidas para ser
instaurado, sem impedir que outras discussdes, como eventual abusividade
do movimento paredista, possam ser, doutro modo, apresentadas para
decisdo do Tribunal do Trabalho competente. A propositura em comum do
acordo pode traduzir-se por acdo desde logo subscrita por ambos os
sindicatos ou decorrer da adesdo do suscitado ao dissidio coletivo
instaurado em caréater singular pelo outro envolvido no litigio, ainda que
por anuéncia meramente tacita. O conflito s6cio-econémico traduz mais um
dissenso de interesses quanto a constru¢do da norma coletiva e ndo a
resisténcia a alguma pretensdo deduzida, fundada em fonte de Direito: no
dissidio coletivo de natureza econémica ha a propria constru¢do da norma
e ndo a mera eleicdo da norma ou fonte juridica aplicavel ao conflito. Nao
ha facultatividade para a propositura em comum acordo pelas partes em
litigio, a admitir-se a propositura em carater singular sem ao menos a
adesdo posterior da parte contraria, ainda que tacita, eis que a locugdo "é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo" diz
respeito a propria instauragéo do dissidio coletivo de natureza econdmica e



ndo ao trecho secundario de que a facultatividade residiria apenas no
ajuizamento por ambas as partes. No caso, tendo o sindicato suscitado se
insurgido contra o dissidio coletivo apresentado pelo sindicato obreiro
perante o Tribunal do Trabalho, ndo aceitando a arbitragem judicial do
conflito com a categoria envolvida, emerge, por isso, a inadmissibilidade da
acdo coletiva apresentada, afastada a possibilidade de anuéncia tacita
posterior, ao instante da defesa apresentada. Acdo inadmitida (TRT-102

Regido, Processo 00124-2007-000-10-00-5 DC, Relator(a)
Desembargador Alexandre Nery de Oliveira, publicado em 12/06/2009)
(Grifei).

Embora controverta a doutrina acerca da natureza do “comum acordo”,
afigurando-se, para uns, COmo um novo pressuposto processual e, para outros, em uma
nova condicdo da acgdo, conforme j& mencionado, salienta Mauro Schiavi, que a
concordancia tacita e posterior s6 seria possivel caso tal requisito fosse interpretado
como sendo uma condigdo da agdo, uma vez que as condi¢des da acdo ainda que ndo
presentes quando da propositura desta, podem ser preenchidas até o julgamento. Por
outro lado, se vislumbrado como pressuposto processual, deve o “comum acordo” estar
presente ja no ingresso do dissidio, sob a conseqiiéncia de nulidade do processo. E este
entendimento, segundo o autor, praticamente extinguiria 0 Poder Normativo da Justi¢a
do Trabalho, j& que, “se o conflito chegou a Justica do Trabalho, é porque,
presumivelmente, fracassaram as tentativas de solucdo amigavel do litigio ou de
arbitragem voluntaria®”.

Ainda sobre este ponto insta salientar que, se uma das partes se recusar a
negociacdo, a arbitragem e ao dissidio, ndo sendo possivel a obtencdo do “comum
acordo”, afirma Mauro Schiavi que, assim como é possivel ingressar em juizo para

prosseguir a negociacdo direta com a empresa (art. 617 do CPC), o judiciario,

analisando o caso concreto, a razoabilidade, justica e equidade, pode deferir o

% SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 2 ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p. 966.



suprimento de outorga, nos termos do art. 461 do CPC®. Este também é o

posicionamento de Enoque Ribeiro dos Santos, que sustenta:

Se o sindicato profissional for fraco e ndo tiver densidade suficiente para
impor pressdo por meio da greve, podera instaurar o dissidio coletivo de
natureza econdmica no Tribunal, suscitando, de forma incidental, o
suprimento judicial do “comum acordo”, por meio de tutela especifica, com
fulcro no art. 461 do Cdédigo de Processo Civil, que trata das obrigacoes de
fazer, bem como com fundamento em imposi¢do de uma condicdo
meramente potestativa do empregador, na denega¢do do aludido comum
acordo. Restaria, dessa forma, superado o ébice do ““‘comum acordo” para
que o Tribunal conhecesse do dissidio coletivo de natureza econdmica®’.

Conforme salienta Renato Saraiva, a nova redacgdo constitucional ndo impds a
concordancia mutua das partes envolvidas no conflito para a instauracdo do dissidio
coletivo de natureza juridica (que objetiva interpretar norma juridica)?.

Além disso, tornou-se explicita a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar as acdes que envolvam o exercicio do direito de greve, entre elas o
dissidio coletivo de greve, em regra ajuizado pelo ente patronal em caso de suspensao
dos trabalhos pelos obreiros. Possibilita ainda o art. 114, § 3° da CRFB/88, introduzido
pela EC n°. 45/2004, que o Ministério Publico do Trabalho suscite o competente
dissidio coletivo de greve, quando ocorrer paralisacdo de atividades essenciais (art. 10,
incisos | a Xl, da Lei n°® 7.783/89), em razdo do interesse difuso de toda uma

coletividade ameacada pela suspenséo total das atividades pelos grevistas.

6. Procedimento

A peticdo inicial do dissidio coletivo sera apresentada em tantas vias quantos

forem os suscitados e deverd conter a designacdo e qualificacdo dos suscitantes e

% SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 2 ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p. 974.
2 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. “Dissidio coletivo e emenda constitucional n. 45/04. Consideracdes
sobre as teses juridicas do comum acordo”. In: Revista do Advogado, Ano XXVI, julho de 2006, n°. 86,
Séao Paulo: AASP, p. 22.

2 SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6 ed. S3o Paulo: Método, 2009, p. 955.



suscitados, a natureza do estabelecimento ou servi¢o, os motivos do dissidio coletivo e
as bases de conciliagdo (art. 12, caput da Lei n° 10.192/01; OJ n° 32 SDC/TST),
devendo ser escrita, ndo se admitindo o dissidio coletivo verbal (art. 856 da CLT)%.

No dissidio coletivo sdo partes legitimas ad causam, de um lado,
obrigatoriamente, o sindicato da categoria profissional, que geralmente atua no pdlo
ativo da demanda, e, do outro lado, poderdo figurar o sindicato da categoria econdémica
ou empresa(s) isoladamente considerada(s) (art. 114, § 2° da CRFB/88 e art. 856 da
CLT).

O art. 856 da CLT faculta ainda aos Presidentes dos Tribunais do Trabalho a
iniciativa da “instauracdo da instancia”. Neste particular, consideram Carlos Henrique
Bezerra Leite®® e Renato Saraiva® que a referida norma ndo foi recepcionada pela
Constituicdo da Republica de 1988, que somente faculta as partes, de comum acordo, a
legitimacdo ad causam da agéo coletiva em questéo.

O MPT pode instaurar dissidio coletivo de greve perante a Justica do Trabalho,
nos termos do art. 83, VIII da LC n° 75/93 e do art. 114, § 3° da CRFB/88, introduzido
pela EC n°. 45/2004, a que ja se referiu.

Mais uma vez, insta mencionar que a representacdo dos sindicatos para
instauracdo da instancia fica subordinada a aprovagdo de assembléia, da qual participem
0s associados interessados na solucéo do dissidio coletivo, em primeira convocacdo, por

maioria de 2/3 destes, ou, em segunda convocagéo, por 2/3 dos presentes. A peti¢éo

% Insta salientar que, tratando-se de categoria diferenciada, é necessario que sejam incluidos como
suscitados todos os sindicatos das diversas atividades econdmicas as quais 0s integrantes da categoria
suscitante prestem servicos, uma vez que a relagdo processual se forma entre as partes integrantes do
processo, ndo havendo como a sentenca normativa estender seus efeitos a quem nao foi parte no dissidio.
SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Método, 2009, p. 961.

% | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: LTr,
2010, p. 1.124.

3L SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6 ed. S3o Paulo: Método, 2009, pp.
959-960.



inicial deverd, portanto, vir acompanhada de cdpia auténtica da ata de assembléia geral
que autorizou o sindicato a propor a acgdo coletiva, juntamente da listagem de
comparecimento a aludida assembléia, de modo que o Tribunal possa verificar o
quorum a que ja se aludiu, previsto no art. 859 da CLT.

Conforme também ja se afirmou, é documento essencial a propositura do

dissidio coletivo a pauta reivindicatoria registrada em ata. E neste sentido a OJ n° 08 da

SDC/TST, a seguir transcrita:

DISSIDIO COLETIVO. Pauta reivindicatéria ndo registrada em ata. Causa
de extingdo. A ata da assembléia de trabalhadores que legitima a atuagéo
da entidade sindical respectiva em favor de seus interesses deve registrar,
obrigatoriamente, a pauta reivindicatoria, produto da vontade expressa da
categoria.

Mais do que isto, faz-se necesséario que as clausulas previstas na peticéo inicial
do dissidio coletivo sejam devidamente fundamentadas, sob pena de o tribunal néo
proferir julgamento. Na diccdo do Precedente Normativo n® 37 do TST: “Nos processos
de dissidio coletivo s6 serdo julgadas as clausulas fundamentadas na representacéo,
em caso de agdo originéria, ou no recurso”. Tal exigéncia afigura-se l6gica e razoavel,
uma vez que a sentencga, inclusive a normativa, deve ser fundamentada, sob pena de
nulidade (CRFB/88, artigo 93, 1X)*.

Tendo em vista o disposto no § 2° do art. 114 da CRFB/88, com a nova redagao
dada pela EC n° 45/2004, assevera Carlos Henrique Bezerra Leite que, se o autor do
dissidio coletivo de natureza econdmica nao colacionar documento comprobatério da

concordancia do réu com o ajuizamento da demanda, poderd o drgdo judicial

%2 podem ser elencados quatro tipos de clausulas ou condicdes constantes no dissidio coletivo. Sao eles:

a) econdmicas — dizem respeito a reajustes salariais, aumentos reais, produtividade, piso salarial
etc.;

b) sociais — concernentes a garantia de emprego e outras vantagens sem contetldo econémico, como
a fixagdo de condic¢Bes de trabalho menos gravosas para a satde, abono de faltas etc.;

¢) sindicais — se referem a relagdo entre os sindicatos e entre empresas e o sindicato, como as
clausulas que instituem representantes sindicais na empresa, determinam desconto assistencial,
confederativo, etc.;

d) obrigacionais — prevéem multas para a parte que descumprir as normas coletivas constantes da
sentenca normativa. SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6 ed. Séo Paulo:
Método, 2009, p. 963.



competente aplicar analogicamente o art. 870, § 1° da CLT e determinar a intimagdo do
“réu” para que, no prazo assinalado, manifeste sua concordancia ou ndo com a
instauracdo do dissidio. Decorrido o prazo sem manifestacdo do réu, haverd
concordancia ticita. J& se o réu ndo concordar expressamente no prazo assinalado, o
processo devera ser extinto sem resolugdo do mérito®.

Deve-se aqui relembrar que - havendo convengéo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em vigor — o dissidio coletivo devera ser instaurado dentro dos 60
dias anteriores ao termo final do respectivo instrumento. Caso assim se proceda, a
sentenca normativa teré vigéncia a partir do dia imediato a esse termo (art. 616, § 3° da
CLT).

J& no que concerne ao protesto judicial, entende Renato Saraiva, que, apesar do
cancelamento da IN n°. 4/1993 do TST, os sindicatos continuam com a possibilidade de
utilizd-lo junto ao presidente do Tribunal, com o escopo de preservar a data-base da
categoria, fundamentando seu pedido no art. 867 e seguintes do CPC, que disciplinam a
figura da medida cautelar especifica denominada protesto judicial. Neste caso, deferido
0 protesto, a representagdo coletiva podera ser ajuizada no prazo maximo de 30 dias,
contados da intimacdo da decisdo que deferiu o protesto, sob pena de perda da eficacia
da medida em questao®*.

E digno de nota que no dissidio coletivo ndo ha substituicdo processual, mas sim
legitimagdo ordinaria dos sindicatos.

Uma vez recebida e protocolada a petigdo inicial do dissidio e estando a mesma
devidamente instruida, o Presidente do Tribunal, que detém in casu a competéncia

funcional, designara audiéncia de conciliagdo, dentro do prazo de 10 dias, determinando

3 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: LTr,
2010, p. 1.133.

% SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Método, 2009, p. 961.



a notificacéo postal dos dissidentes (art. 860 da CLT). Neste particular, cumpre salientar
que alguns regimentos internos de Tribunais atribuem tal competéncia ao Vice-
Presidente, o que, para Carlos Henrique Bezerra Leite, é de duvidosa
constitucionalidade (art. 22, | da CRFB/88), além de haver norma expressa
disciplinando a matéria. Para o autor, a Unica delegagdo legalmente admitida para a
pratica do ato previsto no art. 860 da CLT é a prevista no art. 866>, do préprio diploma
laboral®.

E importante mencionar que o Presidente do Tribunal ndo fica adstrito as
propostas das partes, podendo apresentar a solugdo que entender mais adequada para a
resolucdo do conflito. Havendo acordo, o Presidente submete o dissidio ao Tribunal
para ser homologado (art. 863 da CLT). A decisdo que homologa tal acordo é também
uma sentenga normativa ou, para alguns, uma “decisdo normativa”.

Todavia, se a instancia instaurada for a de greve, a audiéncia devera ser
realizada o mais breve possivel, sendo muitas vezes as partes envolvidas notificadas por
telefone ou fax.

Insta salientar que é facultado ao empregador fazer-se representar na audiéncia
pelo gerente ou por qualquer outro preposto que tenha conhecimento do dissidio, e por
cujas declaracOes serd sempre responsavel (art. 861 da CLT).

A seguir, o processo serd, mediante sorteio, distribuido a relator e revisor, tenha
sido firmado o acordo ou tenha sido frustrada a conciliacdo. O feito é entdo submetido a

julgamento pelo Tribunal Pleno ou outro 6rgdo especial previsto no regimento interno

% “Art. 866. Quando o dissidio ocorrer fora da sede do Tribunal, podera o presidente, se julgar
conveniente, delegar a autoridade local as atribuic6es de que tratam os arts. 860 e 862. Nesse caso, ndo
havendo conciliacdo, a autoridade delegada encaminhara o processo ao Tribunal, fazendo exposicdo
circunstanciada dos fatos e indicando a solugdo que Ihe parecer conveniente”.

% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: LTr,
2010, p. 1.134.



(Secdes Especializadas em Dissidios Coletivos). No TST, a competéncia para 0S
dissidios coletivos é da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos - SDC.

O MPT podera, ao seu turno, emitir parecer escrito, antes da distribuicdo do
feito, ou oral, na sesséo de julgamento (art. 11 da Lei n°. 7.701/88).

No dissidio coletivo, ndo ha de se cogitar de julgamento extra ou ultra petita, ja
que nele ndo ha pedido, mas proposta de criagdo de novas normas ou interpretacéo de
normas preexistentes. Percebe-se, pois, que o procedimento do dissidio coletivo
apresenta certa flexibilidade, em decorréncia da auséncia de normas formais.

Ndo ha também, deste modo, lugar para revelia ou confissdo, pois estd em
debate o interesse de toda uma categoria profissional ou econdmica, motivo pelo qual a
decisdo a ser proferida transcende & iniciativa das partes. Busca-se o exercicio do Poder
Normativo, manifestado pela criacdo de regras juridicas, instituidas em dado contexto
juridico, politico, econdmico e social. Neste sentido, preleciona o art. 864 da CLT que
“ndo comparecendo ambas as partes ou uma delas, o presidente submeterd o processo
a julgamento®”.

As sentencas normativas, por sua vez, produzem coisa julgada com eficacia
ultra partes, pois seus limites subjetivos estendem-se aos integrantes das categorias que
figuraram como parte na demanda. Além disso, vigoram, conforme previséo do art. 867,
pardgrafo Unico da CLT: a partir da data de sua publicagdo, quando o dissidio for
ajuizado apds o prazo do art. 616, 8§ 3° da CLT, ou, quando ndo existir acordo,

convengdo ou sentenca normativa em vigor, na data do ajuizamento; a partir do dia

% Neste ponto, afirma Wagner Giglio que:

“Curiosamente, ndo tém as partes obrigacdo de comparecer a audiéncia designada: presentes ou ausentes,
0 processo serd instruido, e ndo arquivado ou julgado a revelia, mesmo porque nao teria sentido a pena de
confesso, uma vez que nao ha pedido de aplicagédo de norma juridica, mas de criagdo ou de interpretacédo
da norma. Se comparecerem, as partes serdo consultadas sobre a possibilidade de acordo, com base nas
condigdes que forem propostas pelo presidente do Tribunal. Aceito o acordo, serd submetido a
homologacéo na primeira sessdo do Tribunal ou da Se¢do Especializada em processos coletivos (CLT,
art. 863); homologado, valera como sentenca transitada em julgado (CLT, art. 831, paragrafo Gnico)”.

GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 13 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003, p. 394.



imediato ao termo final de vigéncia do acordo, convengdo ou sentenga normativa,
quando ajuizado o dissidio no prazo do art. 616, 8 3°da CLT.
A respeito da repercusséo dos instrumentos normativos nos contratos individuais

de trabalho, o TST editou a Simula n°. 277, ora reproduzida:

SENTENCA NORMATIVA, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVOS.
VIGENCIA. REPERCUSSAO NOS CONTRATOS DE TRABALHO. | — As
condi¢des de trabalho alcancadas por forca de sentenga normativa,
convencgdo ou acordo coletivos vigoram no prazo assinado, ndo integrando,
de forma definitiva, os contratos individuais de trabalho. 1l — ressalva-se da
regra enunciada no item | o periodo compreendido entre 23.12.1992 e
28.07.1995, em que vigorou a Lei n. 8.542, revogada pela Medida
Proviséria n. 1.709, convertida na Lei n. 10.192, de 14.02.2001.

Maiores detalhes acerca da sentenga normativa e dos recursos cabiveis no
ambito do direito coletivo do trabalho serdo analisados adiante.

No que tange ao pagamento das custas, cumpre mencionar que as mesmas
caberdo, solidariamente, as partes vencidas e serdo calculadas sobre o valor arbitrado na

deciséo ou fixado pelo Presidente do Tribunal (art. 789, § 4° da CLT).

6.1. Procedimento do dissidio coletivo de extenséo

Quando os efeitos da sentenga normativa abarcarem apenas uma fragdo de
empregados da empresa, podera haver a extensdo dessa decisdo aos demais empregados
da mesma empresa e, até mesmo, a extensdo a todos os empregados da respectiva
categoria profissional (arts. 868 e 869 da CLT).

A aludida extensdo podera dar-se pelo Tribunal competente na propria decisdo,
se considerar justo e conveniente, ou mediante solicitagdo de um ou mais empregadores,
dos sindicatos envolvidos, do Ministério Publico do Trabalho ou pelo proprio Tribunal
prolator da decisdo ex officio.

Contudo, para que a decisdo possa ser estendida, é necessario que 3/4 dos

empregadores e 3/4 dos empregados, ou 0s respectivos sindicatos, concordem com a



extensdo da deciséo, assinalando o Tribunal um prazo néo inferior a 30 nem superior a
60 dias, a fim de que se manifestem os interessados. Ouvidos os interessados e 0
Ministério Publico do Trabalho, sera o processo submetido a julgamento, e, caso o
Tribunal decida estender a decisdo, marcara a data em que a referida extensao entrara
em vigor.

Esclarece Wagner Giglio que a referida extensdo fica, contudo, limitada as
decisdes sobre novas condigdes de trabalho, de acordo com a literalidade do art. 868 da
CLT, e, por isso, os dissidios de natureza juridica, pelo autor denominados “dissidios

declaratérios”, ndo podem sofrer extensdo®.

6.2. Procedimento do dissidio coletivo de reviséo

Embora o prazo méximo de vigéncia das sentengas normativas seja de quatro
anos, nos termos do art. 868, paragrafo Unico da CLT, decorrido mais de um ano de sua
vigéncia, poderdo estas ser revistas, caso tenham fixado condigdes de trabalho, e quando
modificadas as circunstancias que as ditaram, de forma que as normas coletivas tenham
se tornado injustas ou inaplicaveis (art. 873 da CLT).

Isto posto, decorrido mais de um ano e presente a clausula rebus sic stantibus, a
sentenga normativa podera sofrer um processo de revisdo pelo Tribunal que a tiver
proferido. A iniciativa da revisdo caberd ao Tribunal prolator, ao Ministério Publico do
Trabalho, aos sindicatos ou ao(s) empregador(es) interessado(s) no cumprimento da
decisdo. Quando for promovida por iniciativa do Tribunal prolator ou do MPT, 0s

sindicato e o(s) empregador(es) interessados serdo ouvidos no prazo de 30 dias. Quando

¥ GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 13 ed. S8o Paulo: Saraiva, 2003, p. 397.



a iniciativa couber a uma das partes interessadas, serdo as outras ouvidas também em
igual prazo.
A revisdo serd julgada pelo Tribunal prolator da decisdo, depois de ouvido o

Ministério Publico do Trabalho.

7. Sentenga normativa e a¢do de cumprimento

A sentenca normativa é a decisdo proferida pelos Tribunais (Tribunal Regional
do Trabalho ou Tribunal Superior do Trabalho) ao julgarem um dissidio coletivo.

Tratando-se de dissidio coletivo de natureza econdmica, a sentenga normativa
terd natureza constitutiva, pois objetiva criar, constituir novas condic6es de trabalho. Ja
quando a sentenca normativa for proferida no bojo de um dissidio coletivo de natureza
juridica, tal sentenca tera natureza declaratoria, uma vez que tem por objetivo téo
somente interpretar a norma ja existente. Ressalve-se aqui o posicionamento de Carlos
Henrique Bezerra Leite acerca da sentenga prolatada em dissidio coletivo de natureza
mista, a que ja se aludiu.

Conforme prevé o art. 868, paragrafo Unico da CLT: “O tribunal fixara a data
em que a decisdo deve entrar em execugdo, bem como o prazo de sua vigéncia, o qual
ndo podera ser superior a quatro anos”. Entretanto, os tribunais tém fixado o prazo de
vigéncia da sentenga normativa em um ano, almejando com isso, que na data-base do
ano seguinte os sindicatos participem de novas tratativas negociais. Ressalte-se aqui
também a Sumula n® 277 do TST, j& reproduzida.

No que pertine aos efeitos da sentenga normativa, insta salientar que 0os mesmos
sd0 erga omnes, ja que, em regra, atingem a todos os organismos sindicais envolvidos

no dissidio coletivo, bem como todos os integrantes das categorias econdmicas e



profissionais, associados ou ndo, repercutindo, portanto, nas relagcdes individuais de
trabalho. Contudo, nos dissidios instaurados por empregador(es), os efeitos alcangardo
apenas os trabalhadores da(s) empresa(s) representados pelo sindicato, sejam associados
Ou néo.

J& no que concerne a coisa julgada, a doutrina e a jurisprudéncia divergem,
havendo duas correntes:

a) primeira corrente — sustenta que a sentenga normativa somente faz coisa

julgada formal, uma vez que pode ser objeto de cumprimento antes do seu transito em
julgado; ap6s um ano de vigéncia, a sentenca podera ser objeto de revisdo, estando
submetida & clausula rebus sic stantibus; a sentenca normativa ndo comporta execucao,
mas agdo de cumprimento; a sentenca normativa tem eficacia temporaria®®. Esta é a
corrente encampada pelo Tribunal Superior do Trabalho, & luz da Simula n°. 397, a

seguir reproduzida:

ACAOQ RESCISORIA. ART. 485, IV, DO CPC. ACAO DE CUMPRIMENTO.
OFENSA A COISA JULGADA EMANADA DE SENTENCA NORMATIVA
MODIFICADA EM GRAU DE RECURSO. INVIABILIDADE. CABIMENTO
DE MANDADO DE SEGURANCA (conversdo da Orientagdo
Jurisprudencial 116 da SDI-Il — Res. 137/2005 — DJ 22.08.2005).

N&o procede acdo rescisoria calcada em ofensa a coisa julgada perpetrada
por decisdo proferida em agdo de cumprimento, em face de a sentenca
normativa, na qual se louvava, ter sido modificada em grau de recurso,
porque em dissidio coletivo somente se consubstancia coisa julgada formal.
Assim, 0s meios processuais aptos a atacarem a execucdo da clausula
reformada sdo a excecao de pré-executividade e 0 mandado de seuranca, no
caso de descumprimento do art. 572 do CPC (ex-OJ 116 — DJ 11.08.2003);

b) segunda corrente — considera que a sentenca normativa faz coisa julgada

formal e material. O art. 2° I, ¢ da Lei n° 7.701/98, admite o cabimento de acgdo
rescisoria em face de sentengas normativas e dai restaria evidente que a atinente
sentenca produz coisa julgada material. Salienta Renato Saraiva que, além do

argumento j& aduzido, o proprio art. 872, paragrafo Unico, da CLT proibe que na acéo

% SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6 ed. S3o Paulo: Método, 2009, p. 965.



de cumprimento possam ser rediscutidas as matérias de fato e de direito ja decididas na
sentenga normativa, o que caracteriza a imutabilidade da res judicata®.

No que se refere aos recursos em processo do trabalho, insta salientar a
observéncia de uma peculiaridade: segundo preleciona o art. 899 da CLT, séo dotados
apenas de efeito devolutivo. Contudo, o direito coletivo do trabalho apresenta uma
excecdo, ao admitir que o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho conceda efeito
suspensivo a eventual recurso interposto em face de sentenga normativa proferida pelo
préprio Tribunal.

Com efeito, prolatada a sentenca normativa pelo Tribunal Regional do Trabalho
competente, o apelo cabivel serd o recurso ordinario, interposto no prazo de 8 dias. Em
caso de acordo, nos autos do dissidio coletivo (decisdo normativa), sé cabera recurso
ordinario por parte do Ministério Publico do Trabalho (art. 83, VI da LC n°. 75/93 e art.
7° § 5°da Lei n° 7.701/88). O Parquet esta legitimado, portanto para interpor recurso
ordinario tanto nos dissidios em que for parte (dissidio coletivo de greve) quanto
naqueles em que atuou como custos legis, isto é, naqueles em que apenas emitiu parecer
oral ou escrito (art. 83, VI da LC n°. 75/93).

Neste passo, permite o art. 9° da Lei n° 7.701/88 que o Presidente do TST
conceda efeito suspensivo ao recurso ordinario, pelo prazo de 120 dias contados da
publicacdo, salvo se este for julgado antes do término do prazo. O art. 14 da Lei nC.

10.192/01 também dispde que “o recurso interposto de decisdo normativa da Justica do

O SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6 ed. S&o Paulo: Método, 2009, p. 965.
No mesmo sentido posiciona-se Carlos Henrique Bezerra Leite ao afirmar que “a sentenga normativa faz
coisa julgada material (e, logicamente, formal), pois o art. 29, I, c, da Lei n. 7.701/88 dispe
expressamente que compete, originariamente, a sessao especializada em dissidios coletivos ‘julgar as
acOes rescisdrias propostas contra suas proprias sentengas normativas’, cabendo-lhe, nos termos do inciso
11, alinea b, do referido artigo, julgar, em Ultima instancia, ‘os recursos ordinarios interpostos contra as
decis0Oes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho em ag¢des rescisorias e mandados de seguranga
pertinentes a dissidios coletivos’.

Ora, se cabe agdo rescisoria contra sentenga normativa, entdo ela esta apta a produzir a coisa julgada
material (CPC, arts. 269 e 485, caput). Ndo é este, porém, o entendimento consubstanciado na Simula n.
397 do TST, segundo o qual a sentenga normativa produz apenas a coisa julgada formal”. LEITE, Carlos
Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Sao Paulo: LTr, 2010, p. 1.133.



Trabalho terd efeito suspensivo, na medida e extensdo conferidas em despacho do

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho”.

Vale dizer, o recurso ordinario interposto da sentenca normativa tera
sempre efeito suspensivo, cabendo ao Presidente do Tribunal “ad quem”
(TST), em despacho (“rectius™, em decisdo fundamentada), estabelecer,
discricionariamente, as conseqliéncias concretas do efeito suspensivo,
como, por exemplo, indicar as clausulas que podem produzir efeito imediato
e as que deverdo aguardar o transito em julgado da decisdo a ser proferida
pela SDC*.

No entanto, caso a sentenca normativa seja prolatada originariamente pelo TST,
sendo a decisdo ndo-undnime, caberdo embargos infringentes (art. 2°, Il, ¢ da Lei n°
7.701/98) a serem julgados pela SDC, salvo se a deciséo atacada estiver em consonancia
com precedente jurisprudencial do TST ou da simula de sua jurisprudéncia dominante.
Nestas hipOteses, somente sera possivel o manejo de embargos de declaragdo e,
eventualmente, de recurso extraordinario, se houver ofensa a Constituicao.

Ainda em relagdo & sentenga normativa, é acurado lembrar que a mesma néo
possui natureza condenatdria e, por isso, ndo comporta execucdo. Seu contetdo é,
portanto, cumprido, tal como ocorre com a eficacia das normas juridicas de carater geral
e abstrato. Desta forma, o ndo cumprimento esponténeo da referida sentencga acarretara a
propositura de agdo de cumprimento, e ndo de agdo executiva.

Com efeito, o art. 872, caput e paréagrafo unico, da CLT dispde que:

Celebrado o acordo, ou transitada em julgado a decisdo, seguir-se-a o seu
cumprimento, sob as penas estabelecidas neste Titulo.

Paragrafo Gnico. Quando os empregadores deixarem de satisfazer o
pagamento de salarios, na conformidade da decisdo proferida, poderdao os
empregados ou seus sindicatos, independente de outorga de poderes de seus
associados, juntando certiddo de tal decisdo, apresentar reclamacdo a
Junta ou Juizo competente, observado o processo previsto no Capitulo 11
deste Titulo, sendo vedado, porém, questionar sobre matéria de fato e de
direito ja apreciada na decisao®.

4 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: LTr,
2010, p. 1.137.

“ «Q acordo mencionado no caput do preceptivo em causa é aquele feito pelas partes na presenca do Juiz
Presidente, que o submete a homologacédo pelo Tribunal nos autos do dissidio coletivo (CLT, art. 863).
Dai 0 emprego do termo “‘decisdo normativa’, que € ato judicial meramente homologatdrio, diverso da
sentenca normativa, pois esta é fruto de julgamento das clausulas constantes do dissidio coletivo. Noutro



Percebe-se, pois, que a acdo de cumprimento € uma acdo de conhecimento de
cunho condenatério proposta pelo sindicato profissional ou pelos préprios trabalhadores
interessados, perante a Vara do Trabalho, obedecida a regra do art. 651 da CLT, cujo
procedimento é semelhante ao do dissidio individual. Ndo se admite, contudo, que as
partes venham a discutir questdes de fato ou de direito que j& foram apreciadas na
sentenca normativa, ainda que esta ndo tenha transitado em julgado.

Aqui, caso acdo seja proposta pelo sindicato, tratar-se-4 de hipdtese de
substituicdo processual, uma vez que o sindicato estard, em nome préprio, pleiteando
direito alheio.

A peticdo inicial da referida acdo de cumprimento devera ser instruida com a
copia da sentenca normativa (acordao) ou certiddo de julgamento do dissidio coletivo,
contendo as clausulas que foram deferidas pelo Tribunal, sob pena de seu indeferimento
(art. 872 da CLT combinado com os arts. 267, 1V, e 284 do CPC).

Além disso, cumpre salientar que, embora silente o art. 872 da CLT a esse
respeito, o art. 7°, § 6° da Lei n°. 7.701/88 estabeleceu que a aludida sentenca podera ser
objeto de acdo de cumprimento a partir do 20° dia subsequente ao julgamento, com base

no acérddo ou certiddo de julgamento. No mesmo sentido é a Simula n®. 246 do TST:

ACAO DE CUMPRIMENTO. TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA
NORMATIVA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
E dispensavel o transito em julgado da sentenca normativa para a
propositura da agdo de cumprimento.

Neste caso, se a decisdo vier a ser modificada em grau recursal para determinar a
extingdo do processo sem resolugdo do mérito, a execucdo promovida na
correspondente acdo de cumprimento serd extinta, ja que deixou de existir o titulo

exequiendo em que se apoiava. Esta é a dic¢do da OJ n® 277 da SDI-I/TST:

falar, a sentenga normativa aprecia o mérito da lide coletiva. A ‘decisdo normativa’ é meramente
homologatdria da conciliagdo levada a efeito pelas partes nos autos do dissidio coletivo”. LEITE, Carlos
Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8 ed. Séo Paulo: LTr, 2010, pp. 1.140-
1.141.



ACAO DE CUMPRIMENTO FUNDADA EM DECISAO NORMATIVA QUE
SOFREU POSTERIOR REFORMA, QUANDO JA TRANSITADA EM
JULGADO A SENTENCA CONDENATORIA. COISA JULGADA. NAO-
CONFIGURACAO. DJ 11.08.03. A coisa ju